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PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYSTAPIENIA KONFLIKTU
INTERESOW

dotyczy wystapienia konfliktu intereséw

Instytut Chemii i Techniki J adrowej majgc na uwadze obowiazek dbania o dobro Instytutu, jako
pracodawca, naklada ten obwiazek réwniez na pracownikow wprowadzajac niniejsza
Procedure postepowania w razie wystapienia konfliktu intereséw (dalej jako: »Procedura™).

Procedura jest dostepna na dysku publicznym .,public (110.0.0.3)” w zaktadce ., Antykorupcja
i Konflikt interesow”.

1. DEFINICJE
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszej Procedury bedzie mowa o:

1) Pracodawcy/Instytucie — oznacza Instytut Chemii i Techniki Jadrowej;

2) Dyrekeji Instytutu — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Instytutu wraz z jego
Zastepcami;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong na stale w Instytucie na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub osobe bedaca
doktorantem/praktykantem/wolontariuszem Wolontariuszu — nalezy przez to
rozumie¢ osobe odbywajacg studia doktoranckie w Instytucie, nauke w Szkole
Doktorskiej lub osobe odbywajaca staz pracowniczy lub praktyke studencka lub
wolontariat;

4) Zgloszenie — nalezy przez to rozumieé¢ zawiadomienie o wystapieniu konfliktu
intereséw lub mozliwosci wystapienia konfliktu interesow, zlozone przez
Pracownika zgodnie z Procedurg;

5) Konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumieé kazdg sytuacje, w ktorej
Pracownicy, w szczegolnosei Pracownicy dziatu zaméwien publicznych oraz inne
osoby bioragce udzial w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zaméwienia lub
moggcy wplyna¢ na wynik tego postgpowania maja, bezposrednio lub posrednio,
interes finansowy, ekonomiczny lub Inny interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna
Jjako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem
o0 udzielenie zamowienia.

2. CELE PROCEDURY

1) Instytut za konflikt intereséw uznaje co najmniej kazda sytuacje, w ktérej Pracownik
ma, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ckonomiczny lub inny interes
osobisty, ktéry postrzega¢ mozna jako zagrazajacy jego bezstronnosei i
niezaleznosci w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych, w tym podejmowaniu
decyzji dotyczacych dziatalnosci Instytutu;

2) Postanowienia Procedury majg na celu ochrone interesow Pracodawcy przed
szkoda, jakg wyrzadzi¢ mogg dobru i mieniu Instytutu dzialania podejmowane przez
Pracownikéw w sytuacji wystapienia konfliktu intereséws:
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3) Postanowienia Procedury majg réwniez na celu zapewnienie przejrzystosci dzialan
Pracownikow oraz motywacji podejmowanych przez nich decyzji w imieniu
Pracodawcy:.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1) Pracownik zobowiazany jest unikaé wszelkich sytuacji, ktore wigzg si¢ lub mogg sie
wigza¢ z konfliktem miedzy Jego osobistymi interesami (lub interesami czlonkdw
Jego rodziny) a interesami Pracodawcy, i nie moze dopuszczaé do zaistnienia
sytuacji prowadzacej do powstania konfliktu pomigdzy interesem Instytutu a
prywatnym interesem Pracownika;

2) Pracownik nie moze posiada¢ jakichkolwiek udzialow w przedsigbiorstwach
wykonawedw,  dostawcow, ustugodawcow,  podwykonawcow, klientow,
konkurentéw wykonawcéw, firm doradezych i kontrahentéw Instytutu, jezeli taka
inwestycja moglaby wywrzeé wplyw na ich decyzje podejmowane w imieniu
Pracodawcy:;

3) Pracownik nie moze dokonywa¢ bezposrednich transakeji z kontrahentem, to jest
klientem, dostawca, wykonawca, ustugodawca, podwykonawca, posrednikiem,
doradcg lub inng osoba trzecia, jezeli Pracownik ten lub cztonkowie jego rodziny
majg udzialy w przedsiebiorstwach tych oséb trzecich. W przypadku wystapienia
takiej sytuacji zainteresowany Pracownik musi jednoznacznie zawiadomié
przetozonego i otrzymaé pisemng zgode na takie postepowanie;

4) Pracownik nie moze zatrudniaé sie poza Instytutem u dostawcéw. wykonawcow,
podwykonawcow, ustugodawcow, kontrahentdw, klientéw, posrednikéw lub
konkurentow Instytutu ani wykonywaé poza Instytutem Zadnej pracy, ktora moze w
sposOb negatywny wplyna¢ na wyniki Pracownika lub podejmowane w ramach
obowigzkow stuzbowych decyzje.

POSTEPOWANIE W RAZIE WYSTAPIENIA KONFLIKTU INTERESOW

1) Jakakolwiek sytuacja, ktéra tworzy lub przyczynia si¢ do potencjalnego zaistnienia
Konfliktu intereséw pomigdzy prywatnym interesem Pracownika a interesem
Pracodawcy, musi by¢ natychmiast zgloszona.

2) Kazdy Pracownik poinformuje, w formie pisemnego Zgloszenia, swojego
bezposredniego przelozonego o prowadzeniu Jjakiejkolwiek dzialalnosci na rzecz
innej organizacji lub firmy lub istnieniu jakichkolwiek relacji natury finansowej,
handlowej, zawodowej, rodzinnej lub osobistej, ktéra mogtaby wplyna¢ na jego
bezstronnos¢ w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych;

3) Informacja, o ktorej mowa powyzej, powinna by¢ przez Pracownika przekazana w
momencie zapoznania si¢ z Procedurg lub jegli sytuacja taka zaistnieje w czasie
pbzniejszym, niezwlocznie po jej zaistnieniu;

4) Zgloszenie powinno wskazywaé okres trwania konfliktu interesow (a przynajmnie;j
date jego powstania) oraz obszar dziatalnosci Pracodawcy, w ktérej konflikt ten
wystepuje. W szczeg6lnosci Pracownik wskaze, z Jakim rodzajem jego czynnosci
zawodowych wiaze sie ryzyko dla intereséw Instytutu.

5) W oparciu o dane zawarte w Zgloszeniu Pracodawca podejmie jedno lub kilka z
nastepujacych dziatan:

a) omowi okolicznosei faktyczne konfliktu interesow z Pracownikiem, w celu
uzyskania danych niezbednych do ustalenia dalszego postepowania,
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wylaczy Pracownika z obszaru decyzyjnego lub zespotu proj cktowego, ktérego
dotyczy konflikt interesow,

dokona zmiany podziatu obowiazkéw i zakresu odpowiedzialno$ci wsrod
Pracownikdw,

anuluje toczace si¢ postepowania decyzyine lub, o ile to mozliwe, cofnie podjete
przez Pracownika dziatania,

zastosuje w stosunku do Pracownika przewidziane prawem lub umows z
Pracownikiem dziatania lub sankcje dyscyplinarne.

5. POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Wszystkie osoby, ktére maja dostep do dokumentéw zwiazanych ze Zgloszeniem,
zobowigzane s do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w
ramach dostepu. Zaden dokument dotyczgcy danego przypadku konfliktu interesow
nie moze by¢ kopiowany ani udostepniany;

2) Dane zawarte w dokumentach dotyczacych Zgloszenia, w szczegblnosci dane
dotyczace zwiazkow rodzinnych, mogg zosta¢ zaliczone do wrazliwych danych
osobowych — wtedy podlegaja stosownej ochronie przewidzianej w przepisach o
ochronie danych osobowych;

3) Wszystkie zmiany Procedury sa dokonywane przez Pracodawce w drodze
stosownego zarzadzenia. Wraz ze zmianami ogloszony bedzie kazdorazowo tekst
jednolity Procedury.




