INSTYTUT CHEMII I TECHNIKI JADROWEJ
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ANTYKORUPCYINA



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ...../2024
Dyrektora Instytutu Chemii i Techniki Jadrowe;
z dnia .... lipca 2024 roku

PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA
dotyczy przeciwdzialania korupcji w Instytucie Chemii i Techniki Jadrowej

1. DEFINICJE
llekro¢ w dalszej czesci niniejszej Procedury Antykorupcyijnej bedzie mowa o:

1) Instytucie - nalezy przez to rozumie¢ Instytut Chemii i Techniki Jadrowej:

2) Dyrekeji Instytutu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Instytutu wraz z jego
Zastgpcami;

3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na state w Instytucie na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej;

4) Doktorancie/Praktykancie/Wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe
odbywajaca studia doktoranckie w Instytucie, nauke w Szkole Doktorskiej lub osobe
odbywajacg staz pracowniczy lub praktyke studencka lub wolontariat;

5) Wspélpracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe fizyczng lub prawna
wspolpracujacg z Instytutem, w szczegélnosei jako wykonawca ushug lub
podwykonawca;

6) Kontrahencie/Kliencie/Wykonawcey - nalezy przez to rozumieé kazda osobe
fizyczna lub osobe prawna, ktéra na rzecz Instytutu wykonuje ushuge, dostawe,
sprzedaz, robote budowlang, wdrozenie, kontrakt lub realizacje umowy;

7) Dzialaniach Korupcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dzialania wyczerpujace
znamiona przestepstw okreslonych w art. 229 kodeksu karnego', 230 kodeksu
karnego? lub 230a kodeksu karnego?;

L Art. 229 [Przekupstwo]

§ 1. Kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzyici majatkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkcji,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8,

§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do lat 2.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 dziata, aby sktoni¢ osobe petniaca funkeje publiczng do naruszenia przepisow prawa lub udziela
albo obiecuje udzieli¢ takiej osobie korzysci majatkowej lub osobistej za naruszenie przepiséw prawa, podlega karze pozbawienia wolnosci od
roku do lat 10.

§ 4. Kto osobie petniacej funkcje publiczng, w zwiazku z petnieniem tej funkeji, udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysici majatkowej znacznej
wartosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 15.

§ 4a. Kto osobie petnigcej funkcje publiczng, w zwiazku z petnieniem tej funkgji, udziela albo obiecuje udzieli¢ korzyéci majgtkowe] wielkiej
wartosci, podlega karze pozbawienia wolnoci od lat 3 do 20.

§ 5. Karom okreslonym w § 1-4a podlega odpowiednio takze ten, kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzyéci majatkowej lub osobistej osobie
petniacej funkcje publiczng w paristwie obcym lub w organizacji miedzynarodowej, w zwigzku z petnieniem tej funkji.

§ 6. Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego w § 1-5, jezeli korzy$¢ majatkowa lub osobista albo ich obietnica zostaly przyjete
przez osobe petniaca funkeje publiczna, a sprawca zawiadomit o tym fakcie organ powotany do $cigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne
okolicznosci przestepstwa, zanim organ ten o nim sie dowiedziat.

% Art. 230 [Pfatna protekcja]

§ 1. Kto, w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistq albo jej obietnice, podejmuje sie poérednictwa w zatatwieniu sprawy, powotujgc sie na
wplywy, wywotujac u innej osoby przekonanie o istnieniu wptywéw, wykorzystujac takie przekonanie lub utwierdzajgc jg w przekonaniu o
istnieniu wphywow w:

1) instytucji paristwowej lub samorzadowej,

2) organizacji krajowej lub migdzynarodowej,

3) krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujace] srodkami publicznymi,

4) przedsiebiorstwie panstwowym,

5) spofce handlowej z udziatem Skarbu Paristwa, samorzadu terytorialnego lub paristwowej osoby prawnej,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

3 Art. 230a [Pfatna protekcja; klauzula nietykalnosci]



8) Innych Naduzyciach Gospodarczych - nalezy przez to rozumie¢ dzialania
niestanowigce Dzialan Korupcyjnych, jednak stojace w sprzecznosci z zasadg
uczciwej konkurencji i/lub réwnego traktowania, stanowigce przestepstwa lub
wykroczenia zwigzane z dzielnoscig gospodarcza, naukowa i badawczg, lub
dziataniami potencjalnie korupcyjnymi.

2. CEL

1) Celem niniejszej Procedury Antykorupcyjnej (dalej: ..Procedura™) jest ustalenie
jednolitych zasad dotyczacych postepowania w razie stwierdzenia naduzy¢,
zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkode Instytutu;

2) Celem Procedury jest réwniez zapewnienie transparentnosci dzialan Instytutu
wzgledem jego partnerdw.

3. ZAKRES PRZEDMIOTOWY I PODMIOTOWY

1) Procedura dotyczy wszelkich Dziatan Korupcyjnych i Innych Naduzyc¢
Gospodarczych z udzialem os6b, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3-6 i wszelkich
innych podmiotéw pozostajacych w relacjach naukowych, badawczych i
gospodarczych z Instytutem;

2) Procedura obowiazuje wszystkich Pracownikow bez wzgledu na staz pracy,
stanowisko, czy relacje z Instytutem oraz wszystkie osoby, o ktérych mowa w ust.
1 pkt. 4-6.

4. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

1) Za wdrozenie i przestrzeganie Procedury odpowiada Dyrekcje Instytutu;

2) Wszyscy Pracownicy majg obowigzek zapoznac si¢ z Procedura i przestrzegad jej w
toku wykonywania swoich obowigzkow. Fakty zapoznania sie z trescig procedury
powinien zosta¢ poswiadczony wlasnorecznym podpisem.

3) Procedura jest ponadto dostgpna na dysku publicznym ,.public (\10.0.0.3)” w
zaktadce ,,Antykorupcja i Konflikt interesow”;

4) Pracownicy na stanowiskach kierowniczych majg obowigzek identyfikowaé
wewngetrzne ryzyka naduzy¢. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych musza
zwracac uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci zwigzane z wykonywaniem
obowigzkdéw, za ktére s odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne naduzycia;

5) O kazdym potencjalnym naduzyciu Pracownik ma obowigzek niezwlocznie
poinformowac¢ przelozonego, lub przetozonego wyzszego szczebla jesli naduzycie
dotyczy jego bezposredniego przelozonego, a kazda osoba, o ktérej mowa w ust. 1
pkt. 4-6, ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ Dyrekcje Instytutu. Dyrekcja
Instytutu podejmuje dzialania wyjasniajace w kazdym przypadku. W przypadku,
gdy dana informacja nie bedzie miala potwierdzenia w faktach nie beda
podejmowane dalsze dzialania. Za dziatania niedozwolone uznaje sie:

a) obiecywanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych,

§ 1. Kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w podmiocie
wskazanym wart. 230 § 1, polegajace na bezprawnym wywarciu wplywu na decyzjg, dziatanie lub zaniechanie osoby pefniacej funkcje
publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkgji,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do lat 2.

§ 3. Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 albo w § 2, jezeli korzys¢ majatkowa lub osobista albo ich obietnica zostaty
przyjgte, a sprawca zawiadomit o tym fakcie organ powotany do $cigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne okolicznosci przestepstwa,
zanim organ ten o nim sie dowiedziat.
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b) proponowanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych,
¢) wreczanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych,
d) przyjmowanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych.

ZASADY OGOLNE

1) Pracownikom Instytutu i osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4-6, nie wolno
podejmowa¢ Dziatan Korupcyjnych lub Innych Naduzy¢ Gospodarczych w zadnych
okolicznosciach;

2) O kazdym podejrzeniu wystepowania Dziatan Korupcyjnych lub Innych Naduzy¢
Gospodarczych, Pracownicy niezwlocznie zobowigzani s3 zawiadomié
bezposrednich przelozonych lub przelozonego wyzszego szczebla jesli naduzycie
dotyczy jego bezposredniego przetozonego. a Instytutu lub osoby, o ktérych mowa
wust. 1 pkt. 4-6, niezwlocznie zobowigzani sg zawiadomié¢ Dyrekcje Instytutu.

DZIAL.ANIA KORUPCYJNE

Dla celéw niniejszej Procedury, dziatania korupcyjne obejmuja wszelkie dzialania
noszace znamiona przestepstwa lub wykroczenia, w tym przede wszystkim nastepujace
dzialania:

1) Obiecywanie, proponowanie, naklanianie, wreczanie jakichkolwiek korzysci
majagtkowych lub osobistych, poza zwyczajowymi upominkami $wigtecznymi i
materiatami promocyjnymi (zgodnymi z przepisami podatkowymi i obowiazujacym
prawem);

2) Przyjmowanie korzysci majgtkowych od przedstawicieli dostawcow Instytutu, jak
rowniez nieuzasadnione preferowanie niektorych dostawcow Instytutu;

3) Pracownicy i Wspélpracownicy zobowiazani sqg wykonywaé swoje obowiazki w
sposob gwarantujacy transparentnos¢ dziatan.

INNE NADUZYCIA GOSPODARCZE

Dla celow niniejszej Procedury, naduzycia i niewlasciwe zachowania obejmuja
wszelkie dzialania noszgce znamiona przestgpstwa lub wykroczenia (w tym
przestgpstwa lub wykroczenia skarbowe), a takze inne zachowania, w tym miedzy
innymi nastepujace dzialania:

1) Przywlaszczenie mienia Instytutu (materialdéw, produktéw, sprzetu), mienia
klientéw, dostawcéw, lub innych oséb, z ktérymi lacza pracownika relacje
biznesowe;

2) Umyslne podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujagce, Ze stajg si¢ one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie
istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu;

3) Umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw Instytutu;

4) UmySlne falszowanie dokumentéw Instytutu (m.in. umowy, pisma, uchwaly,
decyzje, protokoty) lub wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych
przez podmioty do tego upowaznione na zasadzie przepisOw prawa oraz regulacji
wewnetrznych Instytutu;

5) Umyslne podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiggowych oraz dokumentacii
potwierdzajacej te zapisy;

6) Umyslne niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych;
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7) Umyslne przeinaczanie lub pomijanie zdarzefi, transakcji lub innych istotnych
informacji w raportach sporzadzanych na potrzeby Instytutu powodujace szkody dla
Instytutu;

8) Wszelkie inne umysine dziatania skutkujace szkodg dla Instytutu.

ZASADY KOMUNIKACJI I ZACHOWAN W RELACJACH Z KLIENTAMI,
KONTRAHENTAMI, WYKONAWCAMI I WSPOLPRACOWNIKAMI

1) Wszelkie kontakty z kontrahentami, klientami, wykonawcami i wspStpracownikami
Instytutu moga odbywac si¢ jedynie w celach biznesowych. Kontakt powinien
odbywac si¢ poprzez korespondencj¢ mailowa, pocztowa, telefony stuzbowe oraz
bezposrednie  spotkania w siedzibie Instytutu lub siedzibie kontrahenta,
wykonawcy, wspotpracownika. W kontaktach mailowych nalezy jedynie uzywaé
maili firmowych z domeny ichtj.waw.pl;

2) Wszelkie pisma otrzymywane i wysylane maja by¢ rejestrowane w rejestrze
korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

3) Wszelkie dzialania i kontakty handlowe i marketingowe powinny by¢ konsultowane
z Dyrekcjg Instytutu;

4) Prezentacje produktéw i rozwigzan w formie slajdow, materialéw drukowanych,
sprzetu demo majg zawiera¢ jedynie elementy merytoryczne i marketingowe
dotyczace prezentowanego rozwigzania;

5) W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ si¢ na merytorycznym celu
wyjazdu stuzbowego (wdrozeniu, serwisie, udzialu w szkoleniu, prezentacii,
rozmowach handlowych).

SPOSOBY REALIZACJI POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ PRZEZ
INSTYTUT

Instytut realizuje polityke antykorupcyjna poprzez:

1) Szkolenie swoich Pracownikéw i wspieranie osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4-
6, w celu wyeliminowania przekupstwa i korupcji;

2) Podniesienie $wiadomosci Pracownikow 1 0sob, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt. 4-6,
w zakresie korupcji i Innych Naduzy¢ Gospodarczych;

3) Zachecanie swoich Pracownikow i osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4-6, do
raportowania naruszen polityk organizacji, nieetycznych zachowan;

4) Powiadamianie organdw Scigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego;

5) Przeciwdzialanie Dzialaniom Korupcyjnym i Innym Naduzyciom Gospodarczym
poprzez zachecanie podmiotow innych, z ktérymi Instytut wspolpracuje, do
wdrozenia podobnych antykorupcyjnych praktyk.

ZASADY SZCZEGOLOWE
1) Dyrektor Instytutu powoluje Zespdl do wyjasnienia okolicznosci dziatan
korupcyjnych lub innych naduzy¢ gospodarczych (dalej: .,Zespél”). Dyrektor

okresla sklad osobowy Zespotu, zakres jego obowiazkow oraz czas na ktéry Zespol
zostaje powolany, jak réwniez wszelkie inne istotne z punktu widzenia Dyrektora

prawa i obowigzki Zespothu.
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2) Przelozony, przelozony wyzszego szczebla, ktérzy otrzymaja zgloszenie o
potencjalnym naduzyciu, powinni bezzwlocznie poinformowaé¢ o tym fakcie
Dyrekcje Instytutu;

3) Dyrekcja Instytutu na podstawie otrzymanych informacji przekazuje obowiazek
wyjasnienia zgloszony okolicznosci Zespotowi. ktéry dokonuje weryfikacii ich
prawdziwosci

4) Pracownik lub inna osoba dokonujaca zgloszenia ma zapewniong anonimowosé ze
strony Dyrekcji, Zespotu oraz innych os6b weryfikujacych informacje, a takze ze
strony osob, ktérym zglosilta informacje o naduzyciach. Nie przekazuje sie poza
struktury Instytutu zadnych informacji dotyczacych przebiegu dochodzenia:

5) Osobe, ktéra dokonata zgloszenia, nalezy poinformowag, ze:

a) Jest zobowigzana nie kontaktowaé si¢ z osoba, odno$nie ktérej zachodzi
domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia faktéw czy zadania
rekompensaty,

b) Powinna zachowa¢ dyskrecj¢ i nie omawia¢ z nikim sprawy, faktéw, podejrzen
czy zarzutow, chyba ze specjalnie zwrdci si¢ o takie zachowanie do Dyrekcji
Instytutu.

11.  PROCES 'WYJASNIANIA DZIALAN KORUPCYJNYCH I INNYCH
NADUZYC GOSPODARCZYCH

1) Podczas wyjasniania okoliczno$ci domniemanych Dzialan Korupcyjnych lub
Innych Naduzy¢ Gospodarczych nalezy dolozy¢ wszelkich staran, aby unikaé
podejmowania dziatan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzef,
unika¢ wzbudzania podejrzen u osob, w sprawie ktérych prowadzone sa dziatania
co do podjetych dzialan lub dochodzen, unika¢ o$wiadczen, ktére beda mialy
negatywne skutki dla Instytutu, Pracownika lub osoby, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.
4-6;

2) Proces postgpowania w odniesieniu do zgloszonych zdarzen jest nastepujacy:

a) Zespol weryfikuje informacje otrzymane od Pracownika lub osoby, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 4-6,

b) W toku wyjasnienia okolicznosci umozliwia sie Pracownikowi zglaszajacemu
lub osobie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 4-6, przedstawienie swojego stanowiska
W sprawie,

¢) na podstawie rekomendacji Zespotu lub z wlasnej inicjatywy Dyrekcja Instytutu
podejmuje dziatania naprawcze, ktére majg za zadanie zapobiec w przysztosci
podobnym zdarzeniom,

d) Jesli badane zdarzenie stanowi dzialanie korupcyjne, Dyrekcja Instytutu
zawiadomi o zdarzeniu uprawnione organy $cigania.

12. OCHRONA PRACOWNIKOW I 0SOB, O KTORYCH MOWA W UST. 1
PKT. 4-6

1) Instytut nie moze zwolni¢, zdegradowac, zawiesi¢, szykanowaé¢ ani w zaden inny
sposob dyskryminowa¢ Pracownika lub Wspélpracownika w zwiazku z legalnymi
dzialaniami w zakresie przekazywania zgloszefi o wykrytych lub domniemanych
Dziataniach Korupcyjnych lub Innych Naduzyciach Gospodarczych;

2) Instytut powinien zapewni¢ Pracownikowi lub Wspdlpracownikowi, ktérego
dotyczg zarzuty prowadzenia Dziatan Korupcyjnych lub Innych Naduzyé
Gospodarczych, mozliwos¢ przedstawienia wlasnego stanowiska.

,ﬁ%tu@,



13.

D

2)

3)

4)

14.

1

2)

SRODKI DYSCYPLINARNE

Wyniki prac Zespotu dotyczace stwierdzonego Dziatania Korupcyjnego lub Innego
Naduzycia Gospodarczego sa kierowane do Dyrekcji Instytutu:

Na podstawie rekomendacji Zespolu podejmowane sg dalsze kroki w stosunku do
Pracownika lub os6b, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4-6, ktérych dochodzenie
dotyczylo;

Ewentualng decyzj¢ o zwolnieniu Pracownika lub zaprzestaniu wspolpracy z osoba,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 4-6, podejmuje Dyrekcja Instytutu;

W sytuacji kiedy Dziatania Korupcyjne lub Inne Naduzycia Gospodarcze narazit
Instytut na straty finansowe, sprawa taka kierowana jest na droge sadowa,
zawiadamiane mogg by¢ takze organy $cigania. Wobec Pracownika, ktéremu
udowodniono dzialanie na niekorzy$¢ Instytutu, moga byé réwniez wyciggniete
konsekwencje finansowe zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

UWAGI KONCOWE

Postanowienia niniejszej Procedury nie naruszajg przepisow aktéw ogolnie
obowigzujacych;

Kazdy przypadek niestosowania si¢ do niniejszej Procedury bedzie rozpatrywany
oddzielnie i moze pociggnaé za sobg konsekwencje stuzbowe.

Bartlomiyj Gruszezyfiski




