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1. WSTEP

Plan Réwnodci Pici dla Instytutu Chemii i Techniki Jadrowej w Warszawie (dalej ,ICHT)” lub ,Instytut”) jest
strategicznym dokumentem ramowym, ktérego celem jest zapewnienie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
zakresie zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy i ptacy.

Plan Rownosci Pici oparty jest o obowigzujace przepisy prawa, w szczegélnosci Konstytucje Rzeczpospolitej
Polskiej i Kodeks Pracy, Dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowadzenia w
zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy, a
takze wytyczne, zalecenia i rekomendacje Komisji Europejskiej.

Sporzadzenie niniejszego Planu Réwnosci Pici poprzedzone byto analizg stanu istniejgcego zmierzajgcego do
zidentyfikowania istniejacych probleméw i ich przyczyn Rozwigzania przyjete w Planie Réwnosci Pici oparte s3 o
wnioski ptyngce z diagnozy przeprowadzonej w ICHTJ i s3 dostosowane do potrzeb oraz do specyfiki dziatalnosci
prowadzonej przez ICHTJ. Plan Réwnosci Pici uwzglednia mechanizmy z zakresu réwnego traktowania
funkcjonujace juz w ICHT).

Planu Réwnosci Pici zaktada dostosowanie istniejgcych regulacji wewnetrznych oraz wdrozenie nowych dziatan,
aby zagwarantowac, ze ICHTJ jest miejscem pracy przyjaznym dla wszystkich pracownikéw, wolnym od przemocy,
dyskryminacji i mobbingu. Plan Réwnosci Pici ma zagwarantowa¢ kobietom i mezczyznom zatrudnionym w ICHTJ
réwne szanse rozwoju zawodowego, w szczegdlnosci awansu zawodowego i szkolenia zawodowego, jak réwniez
warunkéw pracy i ptacy. Zapewnienie réownych szans kobietom i mezczyznom umozliwi harmonijny rozwéj
zawodowy, a takze utatwi taczenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym. Wyzej opisany cel realizowany bedzie w
szczeg6lnosci w nastepujacym zakresie:

a) przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pteé i dyskryminacii;
b) zapewnienie rownowagi miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym.

Plan Réwnosci Pici obejmuje lata 2022- 2025.



2. DIAGNOZA (OCENA STANU BIEZACEGO)

W ramach prac nad Planem Réwnosci Pici zostata wykonana analiza danych dotyczacych struktury zatrudnienia na
koniec roku 2020.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku Instytut zatrudniat facznie 169 oséb, w tym 78 kobiet i 91 meiczyzn:
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Wykres nr 1 Struktura ptci 0séb zatrudnionych w Instytucie (stan na dzier 31.12.2020r.)

W ramach przeprowadzonej diagnozy zebrano dane statystyczne obrazujace rozktad ptci w Instytucie ze wzgledu
na rézne czynniki. Wyniki przedstawiono w prezentowanych ponizej wykresach i tabelach:



Rozktad ptci w Jednostkach
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Wykres nr 2 Rozktad ptci wsréd oséb pracujacych Jednostkach (stan na dzier 31.12.20207r.)

Szczegbtowe informacje odnosnie rozktadu ptci wsréd oséb pracujacych w Jednostkach Instytutu (wedtug stanu
na 31 grudnia 2020 roku) zawiera Tabela nr 1:
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Tabela nr 1 Zatrudnienie wedtug jednostek organizacyjnych (stan na dzier 31.12.2020r.)

N O N WOOOON K=

=
o

78

17%
67%

50%
50%
50%
100%
67%
42%

100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
0%
0%
0%
0%
100%
50%
0%
100%
34%

100%

0%

46%

10

(o B e JRE o B o B G e} N Ok U =

O P N O WREPR N U oo

-
o

93

83%
33%

50%
50%
50%
0%

33%
58%

0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
100%
100%
100%
100%
0%
50%
100%
0%
66%

0%

100%

54%

Jak wynika z wyzej zaprezentowanych danych statystycznych w Instytucie zatrudnienie kobiet i mezczyzn ogétem
jest porownywalne (46% kobiet i 54% meiczyzn). Natomiast struktura zatrudnienia w poszczegdinych pionach
wykazuje pewne rdinice, ktére spowodowane sa gtéwnie specyfika zadan realizowanych w poszczegéinych

pionach i dziatach, ale takze liczbg danych stanowisk w strukturze organizacyjnej Instytutu.

W Pionie Naukowym zatrudnionych byto 118 pracownikéw, w tym 42% stanowity kobiety a 58% mezczyZni.
W pionach obstugi dziatalnosci naukowej zatrudnionych bylo 46 pracownikéw, w tym 59% stanowity kobiety a

41% meiczyini.



Rozktad ptci wedtug stanowisk
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Wykres nr 3 Rozktad ptci wedtug stanowisk (stan na dzieri 31.12.2020r.)

Rozktad ptci na stanowiskach naukowych
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Wykres nr 4 Rozktad ptci na stanowiskach naukowych (stan na dziert 31.12.2020r.)

Jak wynika z danych zaprezentowanych na Wykresie nr 3 powyzej nizszy procent kobiet niz meiczyzn pracowat na
stanowiskach naukowych i inzynieryjno-technicznych. Pozostate stanowiska sg w wiekszoéci obsadzone przez

kobiety.

Z kolei dane zawarte w Wykresie nr 4 wskazuja, ze wsréd pracownikéw naukowych mozemy zaobserwowaé
tendencje do zmniejszania sie udziatu kobiet wraz z osigganiem kolejnych etapéw kariery naukowe;.



Rozktad ptci wsrdd cztonkdw Rady Naukowej
IChTJ (kadencja 2017-2021)
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Wykres nr 5 Rozktad ptci wéréd cztonkéw Rady Naukowej (kadencja 2017 - 2021)

Zgodnie z art. 30 i nast. ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.
498) oraz ze Statutem Instytutu, w sktad Rady Naukowej wchodzg pracownicy naukowi i badawczo-techniczni
Instytutu w liczbie 16 oséb, wytonieni w wyniku wyboréw dokonywanych przez ogét pracownikéw Instytutu, oraz
20 os6b wskazanych przez Ministra Nadzorujacego. Taki stan prawny istotnie ogranicza mozliwo$é¢ wptywania na
sktad Rady Naukowej pod katem zachowania réwnosci pfci.

Rozktad ptci wsrdd funkcji kierowniczych
sredniego szczebla w Instytucie
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Wykres nr 6 Rozktad ptci wsréd funkceji kierowniczych Sredniego szczebla (stan na dziert 31.12.2020r.)



Rozktad ptci wsrod pracownikéw
uczestniczacych w projektach badawczych
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Wykres nr 7 Rozktad ptci wéréd pracownikéw uczestniczacych w projektach badawczych (stan na dzier 31.12.2020r.)

Rozktad ptci wsréd uczestnikow Studium
Doktoranckiego i Szkoty Doktorskiej
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Wykres nr 8 Rozktad ptci wsréd uczestnikéw Studium Doktoranckiego i Szkoty Doktorskiej (stan na dziert 31.12.2020r.)

W kolejnych latach przewidywane jest gromadzenie i opracowanie danych w takim samym ujeciu i obserwacja
nastepujacych zmian.



W ramach diagnozy przeprowadzono réwniez przeglad istniejacych juz w Instytucie rozwigzar wspierajacych
pracownikdw w zakresie godzenia pracy z zyciem rodzinnym, lepszego wykorzystania czasu.

Do dnia sporzadzenia niniejszego Planu Réwnosci Pici zostaty zidentyfikowane nastepujace dziatania podjete
dotychczas w celu umozliwienia pracownikom jak najlepszego taczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym :

a) w oparciu o zapisy Regulaminu Pracy pracownicy moga korzystaé z nastepujacych udogodnien:
= ruchomy czas pracy;
= przyjety trzy miesieczny okres rozliczeniowy w odniesieniu do czasu pracy;
= motliwo$¢ odpracowania w nastepnym miesiacu kalendarzowym nieodpracowanego czasu pracy
W wymiarze nieprzekraczajagcym 4 godzin;
= dwie pétgodzinne przerwy w pracy wliczane do czasu pracy dla matki karmiacej;
b) dodatkowe udogodnienia dla pracownikéw: .
= funkcjonowanie NZOZ w Instytucie oraz finansowanie przez Instytut badan specjalistycznych na
podstawie wystawionych w nim zlecen;
= objecie pracownikéw ubezpieczeniami grupowymi;
= dopfaty do kart Centrum Medycznego EnelMed;
c¢) s$wiadczenia finansowane z ZFSS (przydzielane wedtug kryterium socjalnego):
doptaty do ztobkéw i przedszkoli;
wyprawki szkolne;
dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw;

RV

dofinansowanie wypoczynku pracownikéw;
dofinansowanie kart Multisport;
pozyczki na poprawienie warunkéw zycia w zakresie remontu mieszkania.

U
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3. CELE

Osiggniecie celu ogélnego Planu Réwnosci Pici bedzie mozliwe poprzez zapewnienie realizacji nizej wymienionych
celéw szczegétowych. Dodatkowo w ICHT) powotany zostanie petnomocnik ds. réwnosci pici, do ktérego zadan
naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

a) monitorowanie realizacji Planu Réwnosci Pici w Instytucie;

b) przyjmowanie zgtoszen o dziataniach niezgodnych z Planem Réwnosci Pici w Instytucie;

c) przyjmowanie wnioskdw i propozycji zmian dotyczacych Planu Réwnosci Pici;

d) przygotowanie dla kierownictwa Instytutu propozycji dziatari dotyczacych rozpowszechniania wiedzy w
zakresie przestrzegania zasad réwnego traktowania;

e) publikowanie i monitorowanie aktualnosci materiatéw na temat réwnouprawnienia w sposéb przyjety w
Instytucie;

f) konsultowanie regulamindéw i procedur w zakresie zasad réwnego traktowania pici.

3.1 ROWNOSC PLCI W PROCESIE PODEJMOWANIA DECYZJI | NA POZYCJACH KIEROWNICZYCH

Realizacja tego celu ma doprowadzi¢ do zréwnowazonej reprezentacji ptci na stanowiskach kierowniczych jako
kierownikéw projektow czy zespotéw badawczych:

a) w przypadku, gdy kandydaci réznych pici na stanowiska kierownicze komérek organizacyjnych Instytutu,
kierownikéw projektow, zespotéw badawczych, komisji, posiadajg takie same kwalifikacje, zaleca sie, aby
stanowisko obejmowata osoba z niedoreprezentowanej pfci:

= wskazniki: Liczba postepowan zrealizowanych zgodnie z powyzsza reguts;
= odpowiedzialne komérki organizacyjne: kierownictwo Instytutu, Dziat Spraw Pracowniczych;
= termin realizacji: caty okres obowigzywania Planu;

b) powotywanie komisji konkursowych lub oceniajgcych sktadajgcych sie z przedstawicielek i przedstawicieli
obu pfci:

= wskazniki: Liczba komisji powotanych w ciggu roku spetniajacych zatozone kryterium;
= odpowiedzialne komdrki organizacyjne: kierownictwo Instytutu;
= termin realizacji: caty okres obowigzywania Planu;

c¢) monitorowanie liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych, jako kierownikéw projektéw czy zespotéw
badawczych:

= wskazniki: Statystyki oséb petnigcych funkcje kierownicze z uwzglednieniem pici;
= odpowiedzialne komérki organizacyjne: Dziat Spraw Pracowniczych;
= termin realizacji: caly okres obowigzywania Planu;
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d) o wejsciu do Rady Naukowej decyduje liczba uzyskanych gtoséw w wyborach. Jednak w przypadku, gdy

kandydaci réinych pici uzyskali jednakowg liczbe gloséw, a ich liczba jest wieksza od pozostatych do
obsadzenia miejsc, w sktad Rady wejdzie osoba niedoreprezentowanej ptci:

= wskazZniki: Regulamin wyboréw uwzgledniajacy powyiszg regute;

= odpowiedzialne komorki organizacyjne: kierownictwo Instytutu, Rada Naukowa;

= termin realizacji: 2022 rok.

3.2 ROWNOSC PLCI W PROCESIE REKRUTACJI ORAZ ROZWOJU KARIERY ZAWODOWE)

Kobiety i mezczyZni powinni mieé¢ réwne szanse w zakresie zatrudnienia w ICHTJ i péZniejszego rozwoju kariery
zawodowej. Proces rekrutacji, a nastepnie podnoszenia kwalifikacji zawodowych powinien byé oparty na
obiektywnych kryteriach, nie zwigzanych z ptcig. W tym celu planuje sie:

a)

b)

c)

d)

przeprowadzanie proceséw rekrutacyjnych w oparciu o transparentne i niedyskryminujace kryteria oraz
wytyczne dotyczace oceny przebiegu kariery zawodowej i dorobku naukowego. W przypadku
jednakowych kwalifikacji kandydatki i kandydata wybrana powinna zosta¢ osoba o pici
niedoreprezentowanej:

= wskazniki: Liczba zatrudnionych pracownikéw zatrudnionych w ciggu roku z uwzglednieniem pfci;

= odpowiedzialne komérki organizacyjne: Dziat Spraw Pracowniczych, kierownictwo Instytutu;

= termin realizacji: caty okres obowigzywania Planu;
monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w konkursach grantowych, projektach, tematach badawczych
oraz podejmowanie uznanych za niezbedne dziatan korygujacych:

= wskazniki: Statystyki sktadu zespotéw badawczych z uwzglednieniem pitci ;

= odpowiedzialne komorki organizacyjne: Dziat Planowania, Koordynacji i Analiz Ekonomicznych,

Dziat Spraw Pracowniczych;

= termin realizacji: caty okres obowigzywania Planu;
informowanie o projektach uwzgledniajacych wymiar ptci, mozliwosciach wspétudziatu w takich
projektach lub ich pozyskania:

= wskazniki: Liczba realizowanych projektow uwzgledniajgcych wymiar pfci ;

= odpowiedzialne komérki organizacyjne: Dziat Planowania, Koordynacji i Analiz Ekonomicznych;

= termin realizacji: caty okres obowigzywania Planu;
monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w procedurze wszczecia przewoddw doktorskich, procedurze w
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego i tytutu profesora oraz liczby nadanych stopni
naukowych doktora, doktora habilitowanego, tytutow profesora z podziatem na pte¢ oraz wdrazanie
rozwigzan stymulujgcych i utatwiajacych rozwdj kariery naukowej, jezeli analiza zebranych danych wykaze
taka potrzebe:

= wskazniki: Statystyki dotyczace rozwoju kariery naukowej z uwzglednieniem ptci ;

= odpowiedzialne komdrki organizacyjne: Dziat Spraw Pracowniczych, kierownictwo Szkoty

Doktorskiej, komisje Rady Naukowej;

= termin realizacji: caty okres obowigzywania Planu;
w przypadku skorzystania przez pracownika z mozliwosci odwotania od wynikéw okresowej oceny
dorobku naukowego i technicznego, uwzglednianie istotnych okolicznosci rodzinnych (np. zobowigzania
opiekunicze), ktére mogty mie¢ wptyw na osiggniety rezultat:
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= wskazniki: Liczba odwota wskazujacych na utrudnienia w pracy wynikajace z sytuacji rodzinnej ;
= odpowiedzialne komorki organizacyjne: kierownictwo Instytutu, Rada Naukowa;
= termin realizacji: caty okres obowigzywania Planu.

3.3 PRZECIWDZIAtANIE PRZEMOCY ZE WZGLEDU NA PtEC | MOBBINGOWI

Miejsce pracy powinno by¢ przyjazne dla wszystkich pracownikéw, a ICHTJ jako pracodawca jest zobowigzany do
przeciwdziatania przemocy, mobbingowi i dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu. W tym celu planuje
sie podjecie nastepujacych dziatan:

a) przeglad obowiazujacych przepisow zaktadowego prawa pracy dotyczacych réwnego traktowania i
przeciwdziatania przemocy, mobbingowi i dyskryminacji (w tym molestowania seksualnego), opracowanie
regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, przemocy i molestowaniu:

= wskazniki: Zarzadzenie Dyrektora wprowadzajace Regulamin przeciwdziatania mobbingowi,
przemocy i molestowaniu;

= odpowiedzialne komdrki organizacyjne: Petnomocnik ds. réwnosci ptci, Dziat Spraw
Pracowniczych, Dyrekcja Instytutu;

= termin realizacji: rok 2022;

b) powotanie petnomocnika pracodawcy ds. przeciwdziatania przemocy, mobbingowi i dyskryminaciji:

= wskazniki: Powotanie petnomocnika;

= odpowiedzialne komérki organizacyjne: Dyrekcja Instytutu;

= termin realizacji: rok 2022.

3.4 ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM | RODZINNYM

W celu umotzliwienia pracownikom jak najlepszego taczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym podjete zostang
nastepujace dziatania wspierajace:

a) powotanie komisji, ktéra zbada potrzeby pracownikbw w zakresie wsparcia organizacyjnego
w szczegoblnych sytuacjach zyciowych, na przyktad takich jak:
e powrotu do pracy po urlopie macierzyrniskim, rodzicielskim lub wychowawczym, a takze innej
dtugotrwatej nieobecnosci w pracy np. chorobie, urlopie bezptatnym
e koniecznosci opieki nad cztonkiem rodziny z niepetnosprawnoscia lub w czasie choroby
e w czasie cigzy i opieki nad matym dzieckiem

a takie zidentyfikuje mozliwosci i potrzeby wprowadzenia indywidualnego czasu pracy oraz przedstawi
rekomendacje w innych obszarach z tego zakresu.

= wskazniki: Raport z prac komisji wraz z rekomendacjami zmian w regulaminie pracy;
= odpowiedzialne komorki organizacyjne: Dyrekcja Instytutu;
= termin realizacji: rok 2022;
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b) kontynuacja dziatan dotyczgcych czasu wolnego pracownikéw i ich rodzin - dofinansowanie wypoczynku
pracownikéw i ich dzieci, dofinansowanie kart pracownikéw uprawniajacych do korzystania z zajeé i
obiektéw sportowych z ZFS$S.

= wskainiki: Liczba pracownikéw ktére skorzystaty z dofinansowania, kwota przyznanego
dofinansowania;

= odpowiedzialne komérki organizacyjne: Komisja socjalna, Dziat Spraw Pracowniczych;

=> termin realizacji: caty okres obowigzywania Planu;

c) kontynuacja dziatari zwigzanych z opieka zdrowotng dla pracownikéw — finansowanie NZOZ w Instytucie
oraz zlecanych przez niego badan, dofinansowanie kart uprawniajgcych do korzystania z ustug
medycznych w podmiocie zewnetrznym, popularyzacja ubezpieczenia grupowego oferowanego przez
Instytut.

= wskazniki: Liczba wizyt w NZOZ, liczba pracownikéw i cztonkdw ich rodzin korzystajacych z kart,
liczba ubezpieczonych pracownikéw;

= odpowiedzialne komérki organizacyjne: Dyrekcja, Dziat Spraw Pracowniczych, Kierownik NZOZ;

= termin realizacji: caty okres obowigzywania Planu;

d) kontynuacja wsparcia finansowego dla pracownikéw wychowujgcych dzieci poprzez doptaty do ztobkéw i

przedszkoli, wyprawki szkolne, prezenty $wigteczne dla dzieci finansowane ze $rodkéw ZFSS:
= wskazniki: Liczba pracownikéw ktérzy skorzystali z dofinansowania, kwota przyznanego
dofinansowania;
= odpowiedzialne komdrki organizacyjne: Komisja socjalna, Dziat Spraw Pracowniczych;
=> termin realizacji: caty okres obowigzywania Planu.

3.5 PODNOSZENIE SWIADOMOSCI DOTYCZACEJ ZASAD ROWNOSCI | NIEDYSKRYMINACII

W celu zapewnienia réwnosci ptci w ICHTJ konieczne jest prowadzenie dziatar informacyjnych i szkolen dla
pracownikow:

a) szkolenia pracownikdw w zakresie przeciwdziatania przemocy, mobbingowi i dyskryminacji, molestowaniu
seksualnemu:
= wskaZniki: Liczba przeprowadzonych szkolen;
odpowiedzialne komérki organizacyjne: Petnomocnik ds. réwnosci ptci;
= termin realizacji: cyklicznie, nie rzadziej niz raz w roku; )

b) publikowanie w sposéb przyjety w Instytucie i monitorowanie aktualnosci materiatéw na temat
mozliwosci prawnych taczenia wychowywania dziecka lub opieki nad innym cztonkiem rodziny z praca
zawodowa (np. praca w czasie urlopu wychowawczego):

= wskainiki: Dostepnos¢ i aktualnos¢ informacji;
= odpowiedzialne komorki organizacyjne: Dziat Spraw Pracowniczych;
= termin realizacji: caty okres obowigzywania Planu.
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4. MONITOROWANIE

Monitorowanie wykonania zatozeri zawartych w Planie Réwnosci Pfci nastepowaé bedzie cyklicznie, po
zakoriczeniu kazdego roku kalendarzowego. Corocznie sporzadzany bedzie raport z realizacji dziatari objetych
Planem Réwnosci Pici.
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